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ESTADO DO TOCANTINS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICILANDIA
CNPJ: 25.063.876/0001-08

Adm.: 2017/2020

| N° 622/2018. De 12 de Novembro de

“nstitui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Profissionais de Saude do Municipio de
Muriciléndia, e da outras providéncias”.

0 Prefeito do Municipio de Muricilandia, Estado do Tocantins faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao — PCCR para todos os servidores
efetivos ocupantes dos cargos de profissionais da area da saude da Secretaria Municipal de Satde de
Muricilandia, Estado do Tocantins, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e
principios que regem a administragao plblica do Municipio.

§ 1°. O PCCR baseia-se nas atribuiges e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do
Municipio e na legislagao vigente.

§ 2°. O PCCR é um instrumento das acoes especificas de gestao e desenvolvimento do Departamento de
Pessoal e de valorizago dos servidores da Secretaria Municipal de Saide de Muricilandia, Estado do
Tocantins.

§ 3°. O PCCR visa a prover as unidades da Secretaria de Salde com estruturas e formas de
desenvolvimento que garantam a valorizagdo dos servidores através da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional em carreiras que associem a evolugao funcional a um sistema permanente
de qualificagao como forma de melhorar a qualidade da prestago dos servigos de salde.

§ 4°. A presente Lei aplica-se aos servidores efetivos do Municipio de Muricilandia, Estado do Tocantins,
lotados na Secretaria Municipal de Saude e cedidos desde que estejam trabalhando no SUS, convocado
ou designado pelo chefe do poder executivo municipal para outros 6rgéos ou departamentos.

Art. 2°. Sao principios norteadores do PCCR:

. Da universalidade do plano de carreiras, entendendo-se que este plano devera abarcar todos 0s
servidores efetivos da satide lotados nos diferentes orgéos da Secretaria Municipal de Salde e adjacentes;
||. Da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a correspondéncia dos cargos criados
nas trés esferas de governo no que se refere 4 denominagao, a natureza das atribuiges e a qualificagao
exigida para 0 seu exercicio ou agoes realizadas,

Il Da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequagdo do plano de carreiras as
necessidades dos servidores e dos usuarios do sistema Unico de satde;

V. Da gestao partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagao dos servidores, atraves
de mecanismos legitimamente constituidos, na sua formulagao e gestao do PCCR;
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V. Das carreiras como instrumento de gestéo, entendendo-se por isto que o PCCR devera constituir-se
num instrumento gerencial de politica de gestdo de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional,

VI. Da educagdo permanente, importando este a atendimento da necessidade de oferta de educagao
continuada aos trabalhadores em salde;

VIl. Da avaliagdo de desempenho, entendido como um processo pedagégico focado no desenvolvimento
profissional e institucional, avaliagao esta com a média de 70 pontos;

VIII. Do compromisso solidario, compreendendo isto que o PCCR & um ajuste firmado entre gestores e
servidores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagéo técnica do profissional
as necessidades dos servigos de satde;

IX. Da sociabilidade, entendendo isto que a Secretaria Municipal de Salide devera sempre cumprir com a
sua fungao social;

X. Da equidade, entendendo-se esta, ndo simplesmente como forma de integragéo da presente Lei, mas
sim como verdadeiro meio de interpretagao em prol (nica e exclusivamente do servidor.

Art. 3°. Além dos principios elencados, o PCCR respalda-se nas seguintes diretrizes:

|. Valorizagao do profissional da saude pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e
desempenho;

II. Valorizagao das conquistas profissionais do servidor em saude do Municipio de Muricilandia;

IIl. Incentivo e apoio a qualificagéo profissional;

IV. Reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que propiciem igualdade de oportunidades
aos servidores;

V. evolugdo sistematica objetiva na carreira, que considerara a qualificagéo profissional, o intersticio e a
avaliagao de desempenho do servidor.

TITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos fundamentais:

|. Carreira: & o conjunto dos cargos da mesma natureza de trabalho, expresso por denominagao generica,
hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas, das responsabilidades e dos respectivos
requisitos para investidura.

Il Cargo: & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades confiadas ao servidor plblico municipal que
tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, nimero certo de vagas, denominagéo propria e
remuneragao pelo Municipio.

lIl. Fungao: & a unidade de ocupagao funcional permanente e definida, preenchida por servidor publico,
com obrigagdes e direitos de natureza estatutaria e quantitativa estabelecidos em Lei.

IV. Progresséo horizontal: &€ a passagem do servidor de uma referéncia de Remuneragdo para a
subsequente,

V. progresséo vertical: é a passagem do servidor de um nivel de Remuneragéo para o subsequente,

VI. Vencimento: & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico com valor fixado em Lei.

VIl. Referéncia de vencimento: é o estagio vencimental na tabela da carreira numa escala adequada ao
nivel de escolaridade e ao tempo de servigo, qualificado nas tabelas através de letras.
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VIII. Especificagdo de fungéo: é a descrigdo das caracteristicas de uma fungao em razao de suas
atribuigdes, responsabilidades e das exigéncias para seu provimento, de modo a permitir sua identificagao,
avaliagdo e qualificagdo.

IX. Enquadramento: é o processo pelo qual o servidor seré incluido no PCCR, respeitada a sua situagao
funcional.

X. Remuneragao: & o vencimento do servidor acrescido das vantagens pessoais, gratificagdes e adicionais
percebidos.

Paragrafo Unico. Os conceitos e definigdes estabelecidos no PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em
consonancia com as regras estabelecidas em Leis especificas do Municipio de Muricilandia, Estado do
Tocantins, Lei Organica de demais legislagdes referentes & area de salde.

TITULO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |

DA INVESTIDURA

Art. 5° A investidura dar-se-a por prévia aprovagao em concurso plblico de provas e/ou provas e titulos
no Nivel e na Referéncia inicial dos respectivos Cargos.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria Municipal de Salde & constituido pelos
servidores de Muricilandia, Estado do Tocantins, servidores efetivos das diversas areas de atuagao, quais
sejam: nivel superior, técnico, médio, auxiliares em satde, fundamental completo, fundamental incompleto,
agentes comunitérios de salide e agentes de combate as endemias, vigilancia sanitaria e controle de
Z0ONOSes:

|, Cargos de provimento efetivo;

Il Cargos de provimento efetivo e nomeado para cargo em comissao.

§ 1° os cargos mencionados no inciso |l serdo ocupados por servidores efetivos lotados na Secretaria
Municipal de Salde, em percentual nao inferior a 50%.

§ 2° Compete aos servidores efetivos ocupantes dos cargos, a realizagéo das agdes em salde, inerentes
aos aspectos técnicos, administrativos e de gestéo.

CAPITULO I

DA CARREIRA

Pagina 2 de 38



T e

=

L ek & P m—— W 3
e R R

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICILANDIA
CNPJ: 25.063.876/0001-08
Adm.: 2017/2020

Art. 7°. A carreira dos profissionais da satide do Municipio de Muricilandia, Estado do Tocantins éintegrada
pelos servidores efetivos das diversas areas de atuagdo, quais sejam. nivel superior, técnico, médio,
auxiliar em salde, fundamental completo, fundamental incompleto, na forma e nos quantitativos
estabelecidos nos Anexos | e |l desta Lei.

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos de que trata o “caput” sao 0s constantes do Anexo |,

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8. O ingresso na carreira de profissionais de satide do Municipio de Muricilandia, Estado do Tocantins
far-se-a no Nivel |, Referéncia A, mediante aprovagao em concurso plblico de provas e/ou de provas e
titulos,

Art. 9°. Sdo requisitos para o ingresso nos cargos da carreira de profissionais de satde do Municipio de
Muricilandia, Estado do Tocantins, além de outros estabelecidos em regulamentagéo especifica da
profissao;

| - Para cargos da categoria Nivel Superior: diploma de curso superior, com formagéo especifica na area
em que ocorrer o ingresso, observado os requisitos da legislacao pertinente e registro especificos a cada
profissao;

|| - Para cargos da categoria de Técnicos: certificado de concluséo de formagéo especifica e registro
especificos para cada profissao;

II| - Para os cargos da categoria de Nivel Médio comprovante de escolaridade em ensino médio completo;
IV - Para cargos de a categoria Auxiliar de Satde: comprovante de escolaridade do Ensino Fundamental,
formagao especifica no que couber observada a especialidade em que ocorrer o ingresso;

V - Para os cargos da categoria de Nivel Fundamental, comprovante de escolaridade até ensino
fundamental completo;

VI - Para os cargos da categoria de Nivel Fundamental incompleto, comprovante de escolaridade ate
ensino fundamental incompleto;

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-se-a mediante a aplicagao dos
seguintes instrumentos e observados os seguintes requisitos e condigdes:

|. Progressao horizontal entre uma referéncia e a outra da tabela de Remuneragao.

II. Progressao vertical entre niveis da tabela de Remuneragao.

§ 1°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - Progressao horizontal: & a passagem do servidor de uma referéncia para o subsequente mediante
cumprimento de pré-requisitos garantido um percentual de 3% (trés por cento) entre uma referéncia e a
outra da tabela Remuneragéo.

Il - Progressao vertical: é a passagem do servidor de um nivel para o subsequente, permanecendo na
mesma Referéncia, mediante cumprimento de pré-requisitos garantido um percentual de 6% (seis por
cento) entre um nivel e o outro da tabela de Remuneragao.

§ 2° pré-requisito para progressao horizontal,
| - A progresséo horizontal obedecera aos requisitos de tempo de servigo e avaliagéo de desempenho.
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|| - O servidor deve ter cumprido o estagio probatorio, sendo que o Ultimo ano sera avaliado para fins de
progressao;

Ill - Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagao de
desempenho nas avaliagdes nos anos que completam o tempo de intersticio da referida progressao;

IV - N&o ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou fungéo que ocupa, excetuadas
as hipoteses de exercicio de cargos em comissao ou fungdo de confianga, qualificagéo profissional e
readaptagao prevista em Lei;

V - Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano que antecedem avaliagao de desempenho;
V| - Nao ter sofrido punigdes disciplinares no intersticio que antecedem a progressao horizontal,

V|| - Ter completado dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, contado a partir do
Gltimo ano do estagio probatorio;

VIII - As progressdes horizontais e verticais serdo aplicadas de formas alternadas de 3 em 3 anos, a partir
do ltimo ano do estagio probatorio;

IX - O servidor que tiver 5 faltas injustificada em um ano ficara sem poder utilizar aquele ano para efeito
de progressao,

§ 3° pré-requisito para progressao vertical,

a) A progresséo vertical obedecera aos requisitos de tempo de servigo e avaliagéo de desempenho.

| - O servidor deve ter cumprido o estagio probatorio;

|| - Ter obtido pontuagado minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagao de
desempenho;

lil - Nao ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou fungéo que ocupa, excetuadas
as hipoteses de exercicio de cargos em comissdo ou func@o de confianga, qualificagao profissional e
readaptagao prevista em Lei,

IV - Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano que antecedem avaliagéo de desempenho;
V - Nao ter sofrido punigdes disciplinares nos 12 (doze) meses que antecedem a progressao vertical;

V| - Ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia e nivel em que se encontra;

VI| - avaliago periddica de desempenho, conforme programa de avaliagao instituida e vinculada a carreira;
VIII - tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisitos, tempo de efetivo exercicio no cargo de 3
anos na mesma referéncia;

IX - O servidor tera que atingir no minimo a média de 70 (setenta) pontos na avaliagao de desempenho,
X - O servidor que tiver 5 (cinco) faltas injustificada em um ano ficara sem poder utilizar aquele ano para
efeito de progressao;

§ 4° — qualificaga@o na area especifica na fungéo que atua com carga horaria de:
Nivel Superior: 80 horas;

Nivel Tecnico: 60 horas;

Nivel Médio: 40 horas;

Nivel Auxiliar em Saude: 40 horas;

Nivel Fundamental: 20 horas

Nivel Fundamental Incompleto: 10 horas

§ 5° O servidor que ficar 5 (cinco) anos sem progressao por ndo alcangar média de 70 (setenta) pontos

nas avaliagbes anteriores fara a progressao que tiver direito no préximo periodo mesmo nao algando os
pontos necessarios.
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Art. 11, O desenvolvimento na carreira de profissionais da satde do Municipio estar vinculado a um
programa de qualificagdo permanente a ser estabelecido pela Secretaria Municipal da Saude em
regulamento proprio objetivando a permanente atualizagéo e capacitagao profissional dos servidores que
compdem a carreira. Nao sendo feito pela secretaria a mesma teré que aceitar ou atestar curso feito em
outras entidades, para esta qualificagao, ndo podendo causar prejuizo ao servidor.

§ 1° O programa institucional de qualificagdo permanente conterd os instrumentos necessarios a
consecugao dos seguintes objetivos:

| - A conscientizagéo do servidor, visando sua atuagao no ambito da fungao social da Secretaria Municipal
de Salde e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servigo de qualidade;

[ - O desenvolvimento integral do cidadao servidor publico;

Il - a qualificagao para o exercicio do cargo com maior eficiéncia.

§ 2° O desenvolvimento na carreira dar-se-a pela aplicagao de critérios de evolugao dentro da tabela
vencimental, no mesmo grupo, por meio da Progressao e da Promogao Funcional.

Art. 12. As atividades de qualificag@o profissional poderdo ser promovidas pela Secretaria Municipal de
Saude, por outro 6rgao, por outras Instituigdes e entidades, desde que validadas pela Comissao Paritaria
de Avaliagao Enquadramento e Gestédo da Carreira.

Art. 13 O tempo relativo as licengas remuneradas, tratamento de salide, exercicio de mandato classista,
sera considerado efetivo exercicio para fins de progressao.

Paragrafo (nico — para cumprimento do processo avaliatorio, sera considerada a média dos dois anos
avaliados nao podendo ser inferior a 70 pontos.

Art, 14 A Secretaria Municipal da Salde podera autorizar o afastamento, total ou parcialmente, com nus
para o Municipio, do servidor que se matricular em curso de especializagao nos termos do Regulamento
proprio do municipio.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar com énus para o Municipio devera assinar Termo de
Compromisso se obrigando a retornar ao trabalho apés o afastamento, prestando servigos ao Municipio
por igual periodo, sob pena de restituicdo ao Municipio da remuneragdo percebida no periodo de
afastamento.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 15. A avaliaga@o de desempenho tem por finalidade avaliar sistemética e continuadamente o servidor
e sua conduta no exercicio de suas atribui¢des, a vista de sua contribuigdo efetiva para a realizagéo dos
principios e objetivos institucionais, de conformidade com o disposto em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho para os fins de progressao e promogao sera realizada
obrigatoriamente uma vez ao ano até o Ultimo més do ano. Ficando isento desta avaliagdo os diretores de
entidades classistas e chefe maximo da pasta da salde, ficando obrigado cumprir os outros pré-requisitos
para a progressao que tiver direito.
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Art. 16. O programa institucional e avaliagdo de desempenho deverdo constituir-se em um processo
pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagao das:

|, Atividades do servidor;

II. Atividades coletivas de todos os servidores da Secretaria Municipal da Salde;

Ill. Atividades das unidades da Secretaria Municipal de Satde ou 6rgaos e departamentos afins.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a avaliagdo
sistematica da politica de pessoal e a formulagao ou adequagéo do planejamento das agdes institucionais,
visando o cumprimento da fungéo social da Secretaria Municipal da Satde, 6rgaos e departamentos afins.

§ 2°. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho, constardo de regulamento proprio, e serdo
estruturadas com objetividades, precisao, validade, legitimidade, publicidade e adequagéo aos objetivos,
métodos e resultados definidos na carreira instituida por esta Lei.

CAPITULO VI
Da Gratificagdo por Escolaridade

Art. 17 Fica instituida a Gratificagao por Escolaridade, concedida sobre o vencimento-base, para servidor
efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio, conforme a seguir;

| - Para os servidores de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma reconhecido pelo MEC,
no percentual de 20% (vinte por cento).

Il - Para os servidores de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma reconhecido pelo MEC,
no percentual de 15% (quinze por cento).

Il - Para os servidores de nivel superior que concluirem curso de especializagdo “lato-sensu”, com
diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento).

IV — Para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior ou tecndlogo, com diploma de
graduacao, reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento).

V — Para os servidores de nivel médio que concluirem o curso técnico, com diploma reconhecido pelo
MEC, no percentual de 10% (dez por cento).

VI - Para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com diploma de concluséo de
nivel médio, expedido por instituigéo oficial de ensino reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez
por cento).

VIl - Para os servidores no nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel médio, com diploma de
conclusao de nivel médio, expedido por institui¢éo oficial de ensino reconhecido pelo MEC, no percentual
de 10% (dez por cento).

§ 1° A concesséo da gratificagéo de que trata esse artigo, tera inicio apés 02 (dois) anos de implantagao
do presente Plano.

§ 2°. A gratificagao somente sera concedida no ano posterior a solicitagao, a qual devera observar prazo
fixado pelo chefe do executivo.

§ 3° As gratificagdes néo podem ser cumulativas, devendo o servidor optar por uma delas.
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§ 4°. No caso de mais de uma especializagao, o servidor fara jus a somente uma.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho do profissional da salde € de quarenta horas semanais salvo os profissionais
que venham a trabalhar na forma de plantdes em escalas de revezamento, para os quais devera ser
observado as sequinte cargas horarias:

a) Para os plantonistas de 12x36, & permitido fazer no maximo 13 (treze) plantdes/més de 12 (doze) horas;
b) Para os plantonistas de 6x18, & permitido fazer no maximo 26 (vinte e seis) plantdes/més de 6 (seis)
horas;

c) Para os plantonistas de 24 horas, a proporgéo € a soma de dois plantdes de 12 (doze) horas, com limite
maximo de 6,5 (seis ponto cinco) plantdes/més.

d) Aos profissionais que solicitarem a redugéo de carga horaria, de 40 horas para 20 horas semanais,
faram jus a jomada de trabalho em regime de plantao de 6x18, & permitido fazer no méaximo 13 (treze)
plantdes/més de 6 (seis) horas;

Paragrafo Unico. As horas comprovadamente laboradas acima de quarenta horas semanais, seréo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), respeitado o seguinte célculo: Remuneragao
base dividido por 180 horas = valor da hora acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Art. 19. Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servico e a existéncia de recursos
or¢amentarios, a Secretaria Municipal de Saude, mediante convocagéo pelo gestor da pasta da saude,
podera nomear o servidor para fazer outra jornada de trabalho, mantida a respectiva proporcionalidade de
vencimento.

CAPITULO VIII

DA REMUNERACAQ
SECAQ |

DAS REMUNERAGAO

Art. 20. As Remuneragéo basicos dos cargos integrantes da carreira dos profissionais da satide do
Municipio de Muricilandia, Estado do Tocantins, nao sofreréo redugéo no ato do enquadramento desta lei.

§ 1°0 Poder Executivo instituira uma comissao de gestéo, avaliagao da carreira dos servidores da Salide,
no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

§ 2° Fica instituido o dia 1° do més de margo de cada ano como data base para revisao geral da
remuneragao dos servidores, garantindo no minimo o INPC iniciando sua contagem a partir do dia 1° do
més de margo de 2020 com (indice Nacional de Preco ao Consumidor), do periodo, em caso de extingdo
deste indice sera aplicado o que vier a ser criado para substitui-lo.
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SECAQ Il
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 21. A concessao de gratificagbes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse dos servigos proprios
da Secretaria Municipal da Salde e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condigdes especiais nas
sequintes situagdes:

| Localizagdo geografica do posto de trabalho em areas carentes, longinquas e de dificil acesso,
especificamente aos Agente Comunitario de Salde da Zona Rural, que utilizam veiculos préprios, um
percentual de 10% sobre a remuneragao basica atribuido enquanto a prestagao do referido servigo durar,
atribuido pelo Gestor da Secretaria Municipal de Salde;

II. A gratificagao de R$ 105,00 (cento e cinco reais), prevista no art. 6° da LC n°. 426/2011, de 19 de maio
de 2011, fica incorporada ao vencimento base dos profissionais ocupantes do cargo de MOTORISTA,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, em conformidade
com os Anexo |l desta Lei.

IIl. Exercicio de outras atividades gratificadas por discricionariedade legal.

§ 1°. Aos motoristas da Saude que trabalharem na forma de revezamento/plantdes e forem convocados e
escalados para trabalharem na forma de "sobreaviso” de 24 (vinte e quatro) horas ou plantao extra, fica
garantido o pagamento de gratificagao de fungao de 8% (oito por cento) por sobreaviso ou plantao extra,
a ser calculado sobre o salario minimo nacional vigente a época do pagamento, ficando garantida eventual
complementagdo na hipotese do atual valor que vem sendo pago a tal titulo, ser acima do referido
percentual, até que este se iguale ou ultrapasse aquele;

§ 2°. Aos motoristas da Satde que trabalharem na forma de revezamento/plantdes, que no desempenho
da fungao, inclua o deslocamento semanal da sede do municipio para a cidade de Araguaina/TO, fica
garantido a partir da vigéncia da presente lei, ajuda de custo de carater alimentar, no percentual de 17%
(dezessete por cento) do salario minimo nacional vigente a época do pagamento, cujo valor ndo integrara
a base de calculo para fins previdenciarios, valor este destinado ao cobrimento de despesas com
alimentagao e refeigdes més, a ser depositada de forma antecipada juntamente com o vencimento mensal,
em substituicdo as chamadas "diarias” pagas aos servidores que esporadicamente e eventualmente
realizam deslocamento para fora da sede do municipio, desde que comprovada a necessidade de
alimentagao;

§ 3°. Aos demais servidores da salde, e especialmente, os agentes comunitarios de salide e agentes de
combate as endemias, quando do deslocamento de sua base de agéo para outra, sera garantida ajuda de
custo indenizatorio, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) dia/deslocamento, a ser calculado
sobre o salario minimo nacional vigente a época do pagamento, para os deslocamentos que tiver realizado
fora de sua base de atuagdo a interesse ou a pedido da Secretaria Municipal de Saiide, mediante
comprovagao por meio de relatorios dos dias e locais das agdes executadas, excluida a data da reunido

para entrega da produgao e o dia "D" das campanhas de vacinagdo na sede do municipio, quando
convocados;

§ 4°. Todas as gratificacdes e adicionais, bem como seus respectivos percentuais, ja percebidos pelos
servidores na data de entrada em vigor desta Lei néo serdo prejudicados, sendo incorporados as suas
Remuneragoes.
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SUBSECAO Ill
DOS ADICIONAIS

Art. 22 - Os servidores que desenvolvem suas atividades em local, insalubre ou periculosas faréo jus a
adicional salarial no percentual e da forma estabelecida no vencimento base da categoria com os
percentuais de 10%, 20%, 30% e 40% a ser regulamentada SEMUS / Muricilandia, Estado do Tocantins
no prazo de noventa dias apés a aprovagao desta lei, ndo sendo regulamentada no prazo sera paga nivel
minimo aos administrativos, medio aos tecnicos, nivel superior aos auxiliares de servigos gerais, motorista
e agentes de combate as endemias e Maximo aos técnicos em radiologia que tiverem exposto a
insalubridade;

§ 1° Os servidores que desenvolvem atividades periculosas fardo jus a adicional salarial no percentual de
30% (trinta por cento), calculado sobre o seu vencimento base.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Motorista, lotados na Secretaria Municipal de Salde, terao
direito a adicional de periculosidade ou insalubridade.

§ 3° Os servidores que laboram no periodo noturno terao direito ao adicional noturno a partir das 22h00mim
horas até as 5h00mim horas sendo que a horas laborada neste periodo sera computada a menor cinquenta
e dois minutos e meio por horas com um acréscimo de 25% por hora laborada no periodo.

Paragrafo Unico. Nao podera ser cumulativa o pagamento de Insalubridade e Periculosidade, devendo o
servidor optar por uma ou por outra.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 Os cargos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da Saude da Secretaria Municipal de Salde,
e constantes do Anexo | desta Lei, ocupados e vagos, serdo transpostos para a carreira de Profissionais
de Saide do Municipio de Muricilandia, Estado do Tocantins observados os seguintes critérios:

| - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de escolaridade de nivel fundamental incompleto,
nas especialidades do Anexo |, grupo 3;

Il - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de escolaridade de nivel fundamental completo,
nas especialidades do Anexo |, grupo 3;

IIl - para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de ensino médio, em cargos nas
especialidades do Anexo |, grupo 2;

IV - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de escolaridade de nivel técnico, certificado de
conclusao de formagéo especifica e registro especificos, nas especialidades do Anexo |, grupo 2;

V - para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de ensino superior, nas
especialidades do Anexo |, grupo 1;

VI - Para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de ensino fundamental completo,
amparados pela Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de fevereiro de 2006, em cargos nas especialidades
do Anexo |, grupo 3.
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§ 1° A transposigdo dos aposentados e pensionistas observara o cargo que o servidor exercia antes da
concessao de sua aposentadoria.

§ 2°. A admissao, apos o enquadramento, nos cargos previstos no presente Plano, sera somente por meio
de concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 24 — Os servidores concursados e lotados na Secretaria Municipal de Salde de Muricilandia, Estado
do Tocantins, serdo enquadrados automaticamente e posicionado na classe referente ao cargo para o qual
fez o concurso e no nivel correspondente a sua area de atuagao, respeitando o estagio probatorio sendo
que o Ultimo ano de estagio sera avaliada para fim de progresséo, tomando por base o ano civil assim
especificado:

Até 03 (frés) anos, referéncia A,

De 03 (trés) anos até 06(seis) anos, na letra B;

De 06 (seis) anos até 9 (nove) anos, na classe C;

De 09 (nove) anos até 12 (doze) anos, na classe D;

De 12 (doze) anos até 15(quinze) anos, na letra E;

De 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos, na classe F;

De 18 (dezoito) anos até 21 (vinte e um) anos, na classe G;

De 21 (vinte e um) anos até 24(vinte e quaro) anos, na letra H;

De 24 (vinte e quatro) anos até 27 (vinte e sete) anos, na classe |;

De 27 (vinte e sete) anos até 30 (trinta) anos, na classe J;

De 30 (trinta) anos até 33 (trinta e trés) anos, na classe K;

De 33 (trinta e trés) anos até 36(trinta e seis) anos, na letra L;

De 36 (trinta e seis) anos até 39(trinta e nove) anos, na classe M;

De 39 (trinta e nove) anos até 42(quarenta e dois) anos, na classe N,

Art. 25 Os atuais servidores da Secretaria Municipal da Saude, cujos cargos constem do Anexo | desta Lei,
serao enquadrados na carreira de Profissional de Salde do Municipio de Muricilandia, Estado do
Tocantins, a partir de primeiro de janeiro de 2019.

§ 1° Os servidores que optarem pelo ingresso na carreira de Profissionais de Salde do Municipio de
Muricilandia, Estado do Tocantins serdo enquadrados no nivel e na referéncia equivalentes ao tempo de
servigo e escolaridade sendo 03 anos por cada referéncia.

§ 2° Aos servidores que estiverem de licenga é facultada a opcao pelo ingresso na carreira quando retornar,
sendo que, os efeitos financeiros decorrentes se darao a partir da data de opgéo.

§ 3° O servidor que tiver qualquer graduagéo de nivel imediatamente superior ao pré-estabelecido para o
ingresso na carreira, devera apresentar o curso para a Comisséo Paritéria de Avaliagao Enquadramento

e Gestao da Carreira no prazo de cento e oitenta dias apés o enquadramento neste plano, sendo
enquadrado no nivel subsequente na tabela 60 dias apos a apresentagao. O curso a ser apresentado pelos
profissionais de areas técnicas podera ser curso de qualquer graduag&o.

§ 4° Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde oriundos do quadro geral serdo enquadrados
automaticamente levando em conta o tempo de servigos, sua qualificagdo com os mesmos direitos dos
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servidores do quadro da salde para ter esse direito o servidor tera que esta laborando pelo menos um ano
na saude municipal.

CAPITULO VIl
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragao e Secretaria Municipal de Salde fica responsavel pela
implantagao e administragao do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao instituidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Saude,
dentre outras atribuigoes:

| - Criar a Comissao Paritaria de Avaliagao, Enquadramento e Gestao da Carreira de Saide, composta por
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satde, 01 (um) da Secretaria Municipal de
Administragdo e 02 (dois) representantes indicados pelo SINTRAS-TO, tendo o mesmo nimero de
suplentes para cada representagao, por um periodo de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido por mais
um periodo;

Il - Cabera a comissdo a responsabilidade de coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento,
avaliagdo e gestao na careira de todos os pré-requisitos para progressao na carreira dos servidores que
preencham os requisitos basicos estabelecidos neste Plano mediante deliberagéo e transcricao em ata
propria;

IIl. Decidir sobre todos os pedidos de enquadramentos e recursos interposto em assuntos relacionados a
este plano, respeitando os principios da referida Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Fica criada Comisséo Paritaria de Avaliagéo, Enquadramento e Gestédo da Carreira de Salde,
composta por 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satde, 01 (um) da Secretaria Municipal
de Administragao e 02 (dois) representantes indicados pelo SINTRAS-TO, tendo 0 mesmo nimero de
suplentes para cada representagao, por um periodo de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido por mais
um periodo.

§ 1° Compete a: Comissao Paritaria de Avaliagdo Enquadramento e Gestdo da Carreira mediante
deliberagdo e transcrigao em ata propria:

| - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdes e avaliagio dos servidores do PCCR;

II - Definir critérios de avaliagéo para a execug&o e cumprimento da lei de forma clara e transparente;

Il - Propor agdes para o aperfeicoamento do plano de carreira ou para adequa-lo 4 dindmica propria da
Secretaria Municipal da Salde.

§ 2° A participagéo de servidores na Comissao € considerada como um servigo Comissao Paritaria de
Avaliagao Enquadramento e Gestéo da Carreira e de relevancia pablico.

§ 3° A indicag&o de membros pelos servidores devera observar a sequinte proporcionalidade: 1 (um)
servidor de nivel superior, 1 (um) de nivel médio ou 1 (um) de nivel técnico com seus respectivos suplentes.
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Art. 28. Da aplicagéo do disposto nesta Lei ndo podera resultar nenhuma redugao de remuneragao ou
quaisquer outros prejuizos, assegurando-se, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida.

Art. 29. O PCCR nao prejudica a classificagao de Grupos Ocupacionais previstos pelo estatuto do servidor,
permanecendo os cargos enquadrados nos termos desta Lei inseridos nos mesmos Grupos.

Art. 30. A gratificagao de que trata o art. 22, § 1° da presente Lei, ndo podera ser cumulativa com outra
do mesmo inciso, devendo o servidor optar por uma ou por outra.

Art. 31, - Fica garantido aos servidores atualmente lotados na Secretaria Municipal da Salde e
enquadrados nos termos desta Lei, respeitando o tempo de servigo para o enquadramento na tabela de
referéncia.

Art. 32. O PCCR respeitara os direitos instituidos pelas leis e normas reguladoras dos cargos sobre 0s
quais dispde.

Art. 33. As disposigdes desta Lei aplicam-se, aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de penséo
de servidor da carreira dos profissionais de saide do Municipio de Muricilandia, Estado do Tocantins
concedidas até a publicagao desta Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo & conta de recursos proprios do Municipio
consignados no orgamento da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor apds sua publicagéo, tendo seus efeitos financeiros a partir de primeiro
de janeiro de 2019.

Muricilandia - TO, aos 12 dias do més de Novembro de 2018,
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ANEXO - | A LE| N° 622/2018.

QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE

ESTADO DO TOCANTINS

CNP.J: 25.063.876/0001-08
Adm.: 2017/2020

De 12 de Novembro de 2018.

GRUPQ 1 - CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE - NIVEL SUPERIOR

SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA

DENOMINAGAO QDE. |DENOMINAGAO QDE.
 Assistente Social - Assistente Sacial W
 Educador Fisico - Educador Fisico 1
Enfermeiro 40 horas 3 Enfermeiro 40horas 5
 Farmacéutico 1 Farmacéutico

Fisioterapeuta 1 Fisioterapeuta 1
Médico 20 horas . Médico 20 horas 1
Médico 40 horas - Médico 40 horas 2
Odontdloao 1 Qdontdloao 2
| Veterinario s Veterinario 1
| Bioquimico 1 Bioguimico 1
GRUPO 2 - CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINAGAOQ QDE. |DENOMINACAO QDE,
Assistente Administrativo | 2 Assistente Administrativo 2
Técnico em Enfermagem |3 Técnico em Enfermagem 3
Técnico em Laboratorio - Técnico em Laboratorio 1
Técnico em Radiologia - Técnico em Radiologia 1
Técnico em Saude Bucal |1 Tecnico em Saude Bucal 1
Fiscal Sanitario - Fiscal Sanitario 1
GRUPO 3 - CARGOS DE AUXILIAR EM SAUD_E

SITUAGAQ ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINAGAQ QDE. | DENOMINAGAQ QDE.
Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar de Enfermagem 2
Auxiliar de Laboratdrio - Auxiliar de Laboratorio 1
Auxiliar em Saude Bucal - Auxiliar em Satde Bucal 2
Auxiliar de Servigos Gerais |- Auxiliar de Servigos Gerais 5
Motorista 3 Motorista 3
Auxiliar administrativo 3 Auxiliar administrativo 4
 Digitador - Digitador 1
Agente Comunitario de Saude | 10 | Agente Comunitario de Saude 10
Agente de Doengas ;
Enidemioléaicas Agente de Combate as Endemias 3
Vigia Vigia 6
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ANEXO - Il A LEI N° 622/2018 De 12 de Novembro de 2018.
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO
GRUPO - 1 CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE
REQUISITO PARA
CARGO INGRESSO ATRIBUICOES GENERICAS
Planejar, organizar, controlar e assessorar as
unidades nas areas de gestdo de pessoas,
patrimbnio, materiais, informagdes, financeira,
Curso  Superior em |tecnologica, entre outras; Implementar programas e

Analista de Servigos
de Saude

Analista de Servigos
especializagdo em area
de Salde

projetos; Elaborar planejamento organizacional;
Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho da unidade; Prestar auditoria interna de
qualidade seguindo metodologia adotada pela
Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Administrador
Hospitalar

Curso  superior em
Administragao e
especializagdo em area
de saude hospitalar com
registro profissional.

Inspegbes nos orgaos de saude jurisdicionado,
examinando os seus gestores nas areas de
administragdo, recursos humanos, de material, de
patriménio, financeiro, orgamentaria e de ética médica
hospitalar, respeitada a legislagdo, a formagao
profissional e regulamentos do servigo.

Assistente Social

Formagao Superior em
Servico  Social com
Registro Profissional

Planejamento,  execugdo,  acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades técnicas
referentes ao enfrentamento das questdes sociais que
afeta a salde da populagdo, na implementagao de
programa e de outras agoes de interesse de atuagéo,
respeitadas a formagao, legislagdo profissional e os
regulamentos de servico,

Biomedico

Formagao Superior em
Ciéncias  Biomédicas
com registro profissional

Planejamento,  execugdo,  acompanhamento,
avaliagao e controle nas areas de hemoterapia, das
analises clinicas em geral e dos procedimentos
técnicos relativos as mais diversas areas da salde,
respeitadas a formag&o, legislagao profissional e os
regulamentos de servigo.

Educador Fisico

Formagdo Superior de
Educagao Fisica
Educador Fisico

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no
tratamento de pessoas com problemas fisicos ou
psiquicos; Executar, organizar e supervisionar
programas de atividade fisica para pessoas e grupos;
Condicionar fisicamente criangas, adolescentes,
adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por
meio de testes e questionarios de qualidade de vida;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Formagao Superior em

Planejamento, acompanhamento, controle das
atividades técnico-administrativa, execugao e controle
dos procedimentos de diagnosticos e tratamento

Enfermeiro utilizando recursos de enfermagem preventiva e
rEergiz;?;agr%?:ssional el terapéutica, bem como em dlesenvolvin)ento Qe
' programas de salde. Obriga-se ainda as
determinagdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da enfermagem e do Conselho Regional de
Enfermagem e regulamentos do servigo.
Planejamento, ~ execugdo,  acompanhamento,
: avaliagdo e controle das atividades técnico-
Farmacéutico nggg?ao C?rﬁe?g;i ;rn; administrativas relacior?ad_as 'é‘érea da famécia, de
profissional amagenamento ede dlstanlr;ao dos medlgamentos.
respeitadas a formagéo, legislagao profissional e os
regulamentos do servigo.
Formagao Superior em |Efetuar experiéncias, testes e analises para
Ciéncias  Bioquimicas | determinar a agdo dos alimentos, medicamentos,
Bioquimico com registro profissional | soros, horménios e outras substéancias sobre tecidos,
processos vitais e outros organismos vivos; purificar e
sintetizar biomoléculas
Planejamento,  execugao,  acompanhamento,
Formagao Superior em | avaliagao e controle dos servigos gerais de fisioterapia
Fisioterapeuta Fisioterapia comregistro |e da &rea técnico - administrativa relacionada,
profissional respeitadas a formagdo, legislacdo profissional e os
regulamentos do servigo.
Planejamento, supervisao, execucao e controle dos
Formagdo superior em | procedimentos de inspecao e fiscalizagdo na &rea de
areas da salde efou|Vig. Sanitaria, relacionadas as praticas de
arquitetura, engenharia | fiscalizagao, produgdo, transporte, armazenagem,
clinica,  eng. De | distribuicdo e comercializagao de produtos e da
Inspetor Sanitario | alimentos, eng. | prestacdo de servigos de interesse da salde. Atuar
Agrondmica, eng.|em programas de educagdo para formagdo de
quimica, eng. Sanitaria, | multiplicadores nas agdes de Vig. Sanitaria referentes
eng. Ambiental com |a Saude Publica preventiva e da preservagao do meio
registro profissional. ambiente, respeitadas a formagdo profissional e o
regulamento do servigo.
Planejamento, execugdo e  controle  dos
procedimentos de diagnosticos e tratamento
Formagdo Superior em ;.g:.llaza‘nuc:;a rg(;t(zjrsost de medlcma prevler;twa e
Médico Medicina com registro péutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragao

profissional

de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagbes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo.
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Formagdo Superior em

Planejamento,  execugao, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades relacionadas a
nutrigdo, programas de educagdo preventiva,

Nutricionista N“‘f"@?" L;om "BYISIIO | igilancia nutricional e de reeducagdo alimentar,
G respeitas a formacdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

Planejamento,  execugdo,  acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades relacionadas a
Formagéo Superior em |pratica odontologica, realizando exames e
Odontélogo Odontologia com | procedimentos, implementando  programas e
registro profissional. atividades de educagdo da salde bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formagéo, legislagéo

profissional e regulamentos do servigo.
Planejamento, execugao, acompanhamento,
. avaliagao e controle das atividades relacionadas a
Psicologo Eg::;fg;; S:;e?:gri s?rn; psicologia aplicada a area clinica de atuagado nas

profissional.

unidades de saude do ambito municipal, respeitadas
a formagao, legislagao profissional e regulamentos do
Servico.

Formagao Superior em

Médico Veterinrio Medicina Vetenqana volt?adas‘é ménCIa.. aextensdo, a saqde, a0 bemfestar
com registro | social e a produgao na area de veterinaria respeitadas
profissional. a formacdo e legislagio profissional e os

regulamentos do Servigo.

Planejamento, EXecucao, acompanhamento,
avaliagao e controle das atividades da Administragao

GRUPO - 2 CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE

REQUISITO PARA
CARGO INGRESSO ATRIBUICOES GENERICAS
. Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa
Assistents ' : das unidades da Secretaria da Sgﬂde, visandp aum
Administrativo Ensino Médio completo | atendimento eficaz e de qualidade ao cidadao,

respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

Tecnico em Salde
Bucal

Ensino Medio completo
com curso técnico
profissionalizante  em
Técnico em Higiene
Dental com registro
profissional.

Orientar, aplicar medidas de prevengéo, confeccionar
modelos de gesso, proceder a desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, instrumentalizar o cirurgido dentista durante
realizagdo de procedimentos clinicos, agendar
pacientes e orienta-los quanto ao retorno e a
prevengao do tratamento, acompanhar e desenvolver
trabalhos com equipe de salde no tocante a salde
bucal, entre outras, respeitadas os regulamentos do
servico.
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Técnico em

Enfermagem

Ensino Médio Completo
e complementacdo ou
curso profissionalizante
de Técnico em
Enfermagem e registro
profissional

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem,
bem como em desenvolvimento de programas de
salde, respeitadas a formagao, legislagao profissional
e regulamentos do servigo.

Técnico
Laboratorio

em

Ensino Medio e
complementagao curso
profissionalizante  de
Tecnico em Laboratorio
de Analises Clinicas e
registro profissional.

Orientar o cliente/paciente, coletar, receber, identificar
e preparar as amostras biologicas e assistir ao
quimico/biomedico na execugdo de analises,
respeitados os regulamentos de servigo.

Teécnico
Radiologia

em

Ensino Médio completo
e complementagdo /ou
curso profissionalizante
em Radiologia com
registro profissional.

Operar as maquinas de raio-x e procedimentos de
radioterapia adotando métodos e técnicas de melhoria
nos ambitos tecnologico, técnico, entre outros,
respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e
regulamentos de servigo.

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

Fazer cumprir a legislagao municipal relativa & salde
e saneamento, mediante a fiscalizagao permanente, a
lavratura de autos de infragdo e encaminhamento &
unidade competente para aplicagao de multa, a
interdi¢do do estabelecimento, a apreenséo de bens e
mercadorias, o0 cumprimento de diligéncias,
informagdes e requerimentos que visem a expedicao
de autorizagd@o, licenga, permissdo e concessao.
Colaborar na coleta de dados e informacdes
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir
medidas que visem o aperfeigoamento da legislagédo
municipal. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

GRUPQO-3 CARGOS AUXILIAR EM SAUDE E AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS
REQUISITO PARA
CARGO INGRESSO ATRIBUICOES GENERICAS
Auxiliar no atendimento de saude conforme
Ensino fundamental | orientagdo médica ou de enfermagem e em
Auxiliar de Enfermagem complgzto e curso vériags tarefas da lérea dg atendimento
profissionalizante de | hospitalar, ambulatorial e clinica, respeitadas
Auxiliar em Enfermagem. |a formacdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servigo.
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Auxiliar de laboratério

Ensino fundamental

completo

Auxiliar na execugdo de servicos de
laboratério compreendendo colheitas de
amostras, recebimento de material para
exames, entrega de resultados, lavagem e
esterilizagdo de material, zelando pela sua
conservagao.

Auxiliar de  Servigos

Gerais

Ensino fundamental

incompleto

Executar servigos de apoio, como entrega de
correspondéncias e outros documentos,
limpeza, conservagao e manutengao de bens
e materiais, servir bebidas, lanches, merenda
e dentre outros.

Motorista

Ensino fundamental

incompleto

Dirigir veiculos leves e pesado, transportando
pessoas, cargas e ou materiais aos locais pre-
estabelecidos.

Auxiliar Administrativo

Nivel fundamental

Completo

Desenvolver atividades administrativas de
natureza simples e rotineiras, com efetuagao
de registros em formularios proprios,
atendimentos a servidores e ao publico em
geral, coleta de dados para analises,
organizagdo e atualizagdo de arquivos e
fichas.

Digitador

Ensino Fundamental

Completo

Digitar as informagdes nos diversos sistemas
implantados, com o fornecimento de
relatorios, controlar 0s prazos
preestabelecidos para os envio dos dados,
controlar a entrega de informagdes dos
sistemas e de documentos, executar tarefas
relacionadas & rotina administrativa das
unidades da Secretaria da Saude, visando a
um atendimento eficaz e de qualidade ao
cidadao, respeitadas a formagdo, legislagéo
profissional e regulamentos do servigo.

Auxiliar de Salde Bucal

Ensino Médio completo
com curso técnico
profissionalizante em
Atendente de Consultorio
Dentario  com  registro
profissional.

Orientar, aplicar medidas de prevengao,
confeccionar modelos de gesso, proceder a
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, instrumentalizar o cirurgido dentista
durante realizagdo de procedimentos clinicos,
agendar pacientes e orienta-los quanto ao
retomo e a prevengdo do tratamento,
acompanhar e desenvolver trabalhos com
equipe de salde no tocante a salde bucal,
entre outras, respeitadas os regulamentos do

Servigo.
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Agente Comunitario de
Salide

Ensino
completo

Fundamental

Orientar, aplicar medidas de prevengao,
realizar  procedimentos  educativos e
preventivos aos usuarios, agendar pacientes
e orienta-los quanto ao retorno e a prevengao
do tratamento, acompanhar e desenvolver
trabalhos com equipe de salde no tocante a
saude da familia, preencher e entregar
formularios correspondente ao cargo, entre
outras, respeitadas os regulamentos do
SEervico.

Agente de Combate as
Endemias

Ensino
Completo

Fundamental

Orientar, aplicar medidas de prevengao,
realizar procedimentos  educativos e
preventivos aos usuarios, acompanhar e
desenvolver trabalhos com equipe de salde
no tocante a salde da familia, preencher e
entregar formularios correspondente ao
cargo, entre ouftras, respeitadas os
regulamentos do servigo, realizar atividades
de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo da  saude,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado.

Vigia

Ensino
Completo

Fundamental

Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio e
imediagoes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estao
devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades, impedir a entrada,
no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizagéo, fora do horario
de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranga, comunicar a
chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias, zelar pelo
prédio e suas instalagbes - jardim, patio,
cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidraulicos - tomando as providéncias que
fizerem necessarias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos e executar
outras tarefas correlatas
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